
 

 

NOUS RECRUTONS UN(E) TECHNICIEN(E) GTB, REGULATION ET AUTOMATISME.  (F/H),  

REGION OUEST. 
 

Lieu : NANTES, 44     Type de contrat : CDI        Début de mission :  A pourvoir dès que possible 

 
Vos missions : 

 

Sous la direction du chef d’agence et accompagné par le chargé d’affaire travaux, vos missions seront 
les suivantes : 

 
• Programmer et mettre en service les produits et solutions Kieback&Peter, 
• Participation aux réunions de chantier et assistance au chargé d’affaires, 
• Assurer le service client et le suivi techniques des installations sous contrat, 
• Réaliser les interventions de dépannage ou d’évolutions des installations. 

 
Votre profil : 

 
• Formation supérieure BAC+2 ou BAC+3 en domotique, dans le domaine de l’énergie ou de 

l’automatisme et la régulation,  
• Connaissance dans les éléments composants une GTEB : protocole de communication 

(BACnet, Modbus, Lon), programmation d’automate et régulation (ladder, séquentielle, PID, 
etc.), et gestion énergétique, 

• Attrait pour les technologies nouvelles, pour l'informatique et l'automatisme, 
• Maîtrise du vocabulaire technique anglais, La maîtrise du vocabulaire technique allemand est 

un plus. 

 
Déplacements : 

 
• Pays-de-la-Loire, Bretagne, Centre Val-de-Loire. 

 
Vos qualités : 
 

• Esprit d’équipe et empathie, 
• Autonome et responsable, 
• Rigueur et méthodologie. 

 
Nous vous offrons : 
 

• Un véhicule de fonction, 
• Un ordinateur portable, un téléphone portable ainsi que l’outillage nécessaire, 
• Carte titre restaurant et mutuelle d’entreprise, 
• La possibilité de télétravailler partiellement, 
• Des perspectives d’évolutions au sein d’une équipe soudée et conviviale, 
• Une rémunération attrayante et des horaires de travail modulables. 

 
Lors de votre candidature joignez à votre CV, en quelques lignes, les raisons qui vous motivent. 
Ce poste est également ouvert aux personnes avec une faible expérience. 
 
Kieback&Peter s’engage à étudier toutes candidatures, sans discrimination de genre, âge, 
situation de handicap ou sociale, afin de favoriser la diversité. 

 
Référence de l’offre : R23-10-1 

 
Merci de postuler directement à l'adresse mail suivante : info@kieback-peter.fr 

 Kieback&Peter SAS  

mailto:info@kieback-peter.fr

