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Ausdrucke und Ablagen aufderhalb des
Klassifizierung: ~ Offentlich Prozessportals unterliegen nicht dem Anderungsdienst

Kieback&Peter realisiert Losungen fiir Gebdude mit intelligenten Produkten und Dienstleistungen
von hochster Qualitdt, die durch ihre Einfachheit begeistern. Wir bieten zukunftsweisende
Produkte, kompetente Beratung, kundennahen Service und die Betreuung der Systeme liber den
gesamten Gebdudelebenszyklus. Wir stehen mit individuellen und innovativen LOsungen
weltweit fir Effizienz, Sicherheit und Komfort in Gebiduden.

Als werteorientiertes Familienunternehmen leben wir das Prinzip der Nachhaltigkeit -
konsequent seit 1927. Wir sind tberzeugt: Nur wer 6kologische, soziale und wirtschaftliche
Interessen in Einklang bringt, ist auf Dauer erfolgreich.

Qualitdt, Umweltschutz, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Energiemanagement sowie die
Informationssicherheit sind wichtige Bestandteile der Unternehmensstrategie.

Die Anforderungen dieser Managementsysteme sind in den Unternehmensprozessen von
Kieback&Peter integriert, umgesetzt und werden fortlaufend weiterentwickelt. Hierzu gehoren
auch unsere umwelt- und energiebezogenen Leistungen. Unsere Verpflichtung zum Schutz der
Umwelt stellt dabei die kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleistung und das Vermeiden
von Umweltbelastungen in den Vordergrund.

Die Verpflichtung zur Einhaltung aller geltenden gesetzlichen, behordlichen und aller weiteren
durch Kieback&Peter eingegangenen Anforderungen sowie der bindenden Verpflichtungen sind
fiir uns selbstverstandlich.

Unsere  Sicherheitsziele sind Vertraulichkeit, Integritit und Verfiigbarkeit von
Unternehmensdaten und IT-Systemen. Wir leben Informationssicherheit und Datenschutz in allen
Unternehmensprozessen und gewdhrleisten so den Schutz geschiftlicher wie auch
personenbezogener Daten unseres Unternehmens, unserer Beschaftigten und unserer
Geschaftspartner.

Richtschnur unseres Handelns ist die Optimierung des Energieeinsatzes, des Energieverbrauchs
und der Energieeffizienz sowohl beim Erwerb, bei der Entwicklung und Herstellung von
Produkten und bei der Dienstleistungserbringung.

Die Verfiigbarkeit von erforderlichen Informationen sowie der zur Erreichung der strategischen
und operativen Ziele notwendigen Ressourcen sind sichergestellt.

Unsere Beschiftigten stehen fiir Qualitit, Umweltschutz, Arbeitssicherheit, den schonenden
Umgang mit Energie und der Informationssicherheit in ihren Tatigkeitsbereichen ein. Sie wirken
an der Entwicklung und fortlaufenden Verbesserung der Arbeitsablaufe und Prozesse mit und
tragen somit aktiv zur Wirksamkeit des integrierten Managementsystems bei.

Die unternehmerische Wertschopfung ist fiir Kieback&Peter mit der hohen Verantwortung
verbunden, sowohl einen Beitrag fiir eine nachhaltige und umweltgerechte Innovation in der
Gebaudeautomation zu leisten als auch im Interesse unserer Beschaftigten sowie unserer
Gesellschafter den Unternehmenswert von Kieback&Peter weiter zu erhéhen.
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