
 

 

Vacature: Gebouwprestatie Analist 

Krijg jij energie van data, techniek en het verbeteren van gebouwen? Als Gebouwprestatie Analist bij 
Kieback&Peter monitor en analyseer je de prestaties van gebouwen via ons dataplatform en diverse 
analysetools. Je onderzoekt energieverbruik, binnenklimaat en installatieprestaties, signaleert 
afwijkingen en vertaalt inzichten naar concrete verbetervoorstellen voor klanten en collega’s. Zo 
draag je direct bij aan comfortabele, duurzame en energie-efficiënte gebouwen. 
 
Wat ga je doen? 

Je werkzaamheden bestaan onder andere uit: 
▪ Monitoren van gebouwprestaties via het dataplatform. 
▪ Analyseren van energieverbruik, binnenklimaat en installatieprestaties. 
▪ Signaleren van afwijkingen, inefficiënties en energiebesparingskansen. 
▪ Identificeren van technische en operationele verbeterpunten. 
▪ Opstellen van rapportages, dashboards en verbetervoorstellen. 
▪ Adviseren van klanten en interne teams over optimalisaties. 
▪ Bewaken van KPI's op het gebied van comfort, duurzaamheid en energie. 
▪ Ondersteunen bij commissioning en optimalisatie van gebouwen. 
▪ Uitvoeren van trendanalyses en prestatievergelijkingen. 
▪ Samenwerken met service-engineers, projectteams en klanten. 
▪ Ondersteunen bij het oplossen van complexe vraagstukken rondom gebouwprestaties. 
▪ Bijdragen aan de verdere ontwikkeling van analyses, dashboards en datagedreven 

dienstverlening. 
 

Wat breng jij mee? 

▪ Je bent analytisch sterk en werkt gestructureerd. 
▪ Je bent nieuwsgierig en wilt begrijpen hoe gebouwen en installaties functioneren. 
▪ Je hebt affiniteit met data en het interpreteren van informatie.. 
▪ Je kunt complexe informatie begrijpelijk uitleggen. 
▪ Je hebt oog voor detail zonder het grotere geheel uit het oog te verliezen. 
▪ Je bent communicatief vaardig en werkt graag samen met klanten en collega's. 
▪ Je bent leergierig en staat open voor nieuwe technologieën. 

 
Kennis van of interesse in 

▪ Gebouwautomatisering en slimme gebouwen. 
▪ Klimaatinstallaties zoals verwarming, ventilatie en koeling. 
▪ Energiebeheer en verduurzaming. 
▪ Meet- en regeltechniek. 
▪ Data-analyse en rapportages. 
▪ Dashboards en visualisatietools. 
▪ Energieprestatie-indicatoren. 
▪ Dataplatformen en IoT-oplossingen. 

 
Ervaring met gebouwinstallaties is een pré, maar zeker geen vereiste. Heb je een sterke analytische 
instelling en wil je je verdiepen in gebouwautomatisering? Dan leren wij je graag de technische 
achtergrond. 
 
Wij bieden: 

▪ Een uitdagende functie op het snijvlak van data, duurzaamheid en techniek. 
▪ Werken aan slimme gebouwen en innovatieve dataplatformen. 
▪ De mogelijkheid om direct impact te maken op energieprestaties en duurzaamheid. 
▪ Veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en specialisatie. 
▪ Een marktconform salaris afhankelijk van jouw kennis en ervaring. 



 

 

▪ Een 40-urige werkweek, parttime werken is bespreekbaar. 
▪ 29 vakantiedagen bij een fulltime dienstverband. 
▪ 8% vakantiegeld. 
▪ Een vaste 13e maand. 
▪ Een volledig door de werkgever betaalde pensioenregeling. 
▪ Een jaarlijkse bonusregeling afhankelijk van bedrijfsresultaten. 
▪ Mogelijkheid tot hybride werken. 
▪ Opleidings- en trainingsmogelijkheden. 
▪ Mogelijkheid tot een vergoeding voor een sport- of fitnessabonnement 

 
Bedrijfsprofiel 
Kieback&Peter is fabrikant en integrator van gebouwautomatisering. De hard- & softwareoplossingen 
zorgen voor een efficiënt energiebeheer. De transparante en gebruiksvriendelijke systemen voor het 
integreren van luchtbehandeling/ventilatie, verwarming, koeling, brandbeveiliging, verlichting en 
zonwering verhogen het comfort en de veiligheid voor gebruikers. Het hart van de systemen is de 
Qanteon en brix2bytes. Deze systemen combineren energiemanagement en gebouwbeheer in één 
gebruiksvriendelijk systeem. Opdrachtgevers zijn bedrijven en instellingen zoals Scania, provincie 
Flevoland, het Leids Universitair Medisch Centrum, scholengemeenschappen, hotels, zwembaden, 
theaters en kantoorgebouwen. Medewerkers zijn ambassadeurs en zorgen voor een optimale 
klantbeleving door naast het bieden van hoogstaande technische oplossingen ook de oplossing uit te 
leggen aan de opdrachtgever. Projecten worden gerealiseerd door als projectteam samen de 
opdrachtgever te voorzien van een passende oplossing. Bedrijfswaarden zijn: maatwerk, klantreis, 
innovatie, werkplezier, relatie, verantwoordelijkheid en flexibiliteit. 
 


